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O legado de Caxias para a
logistica militar

Gen Ex R1 Julio Cesar de Arruda *

O Duque de Caxias é o maior e melhor modelo de lideranga mili-
tar que temos no Exército Brasileiro. As gerac¢oes de militares devem
estudar e aprender com a sua atuac¢do em inumeras campanhas mili-
tares, em especial, a sua participacao na Guerra da Triplice Alianca.
Visao estratégica, capacidade operacional, tino administrativo e lo-
gistico, bem como a sua lideran¢a singular foram determinantes para
inovar a forma de se combater e vencer todas as batalhas em que ele
atuou e, com isso, garantir a nossa integridade e soberania, pacifican-
do conflitos internos e externos.

A importancia do seu legado foi institucionalmente reconhecida a
partir de 1931. A época, o entdao comandante da Escola Militar do Re-
alengo, coronel José Pessoa, escolheu Caxias como modelo de militar
a ser seguido pelos cadetes e introduziu o espadim (réplica da espada
de campanha), no uniforme histérico, como o proprio simbolo da honra
militar. Anos mais tarde, em 1962, o Exército Brasileiro acertada-

mente o escolheu como patrono e lider maximo.

* General de exército, aspirante a oficial de engenharia da turma Benjamin Cons-
tant, de 1981. Como Ten Cel, foi assessor da Cooperacédo Militar Brasileira no Pa-
raguai. Comandou o 1° BFEsp, a EsAEx/CMS, a AMAN, o COpEsp, foi diretor de
Educagéo Superior Militar, Vice-chefe do DEC, SubCmt de Operacgdes Terrestres,
comandou o CML, chefiou o DEC e foi comandante do Exército de 30 de dezembro
de 2022 a 21 de janeiro de 2023.
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ive a felicidade de serv1r na Cooperagao Militar Bra-
no Paraguai, nos anos de 3002 @2903 Nesse periodo,
Zia calorosa acolhida pelas Forgas Arn}‘adas e pelo povo para-
guaio comprovou ndo hayver rancor ou mégoa dessa nacéo

:_ coirma para com 0 po_.
da Guerra da Trlphce Alianca. Dediquei-me, entdo, ao estu-
do aprofunda_ :

) dessa que foi a maior guerra ja travada no
continente sul-americano.: '

Visitei todos os locais onde ocorreram as batalhas, desde
o forte de Itapiru, no Passo da Patria, passando por Tuiuti,
'H{imaité, Itoror6, Campo Grande até o Cerro Cora, onde So-
lano Loépez tombou em combate.

‘brasileiro devido as consequeéncias

P

Julio Pelvilain, 1871

Fonte: bndigital.bn.gov.br : 2 : - - d - l. | ¢ALaT l 81 g‘ GIe Tﬁl JI
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das poucas vias de acesso favoravels e das mte !
ma que as tropas enfrentaram durante toda a (
solo paraguaio. i ol
Na lideranca militar, o lider exerce influéncia sobre seus li-
derados por meio do estabelecimento de vinculos afetivos, de
modo a favorecer o cumprimento da missdo. Na Campanha

~da Triplice Alianca, os lideres conquistavam ou reafirmavam

as suas li nc¢as por meio de atos de bravura e de coragem

“seus comandados e, no campo de batalha, davam mostras da

~_sua indole e do seu valor.

en Tuyutl
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Sébastien Auguste Sisson

Francisco de Lima e Silva: Barao de Barra Grande e pai do Duque de Caxias
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Caxias descende de excelsos militares —seus pais, avos e tios —, e 1SS0
moldou o seu carater e a sua educacao. Nele podemos identificar um
conjunto de virtudes morais e civicas que lhe fez ser reconhecido como
um dos melhores modelos de cidadao e soldado. Sua atuacao militar
comecou aos 15 anos de idade, quando se matriculou na Academia
Real Militar; aos 20 anos, teve seu batismo de fogo, como ajudante do
Batalhao do Imperador, na consolidagao da nossa Independéncia na
Bahia; e depois disso participou, ininterruptamente, das Campanhas
da Cisplatina, da pacificacdo dos conflitos internos no Maranhao, Sao
Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e, por fim, na guerra contra
o Paraguai. Possui, ainda, destacada carreira politica no Império bra-
sileiro, do qual foi presidente do Conselho de Ministros, ministro da
Guerra e senador.

Uma das mais notaveis caracteristicas de Caxias é o seu zelo pela
dignidade humana. Ela foi expressa no respeito e afeicio com que
tratava os seus subordinados, bem como os seus adversarios, sobre os
quais nunca tripudiou, mesmo quando vencidos. Sempre fol magnani-
mo e propunha a anistia aos derrotados, ja que nunca usou a pena de
morte ou a degola para punir os seus 1Inimigos.

Um fato que me chamou a atenc¢do durante a minha missao no Pa-
raguai fol o respeito que os paraguaios demonstravam pelo duque.
A nossa Aditancia e a Cooperacgao Militar entregavam condecoragoes
aos militares e autoridades paraguaias, que recebiam e usavam com o
maior orgulho a nossa Medalha do Pacificador, provando sua admira-
¢ao e respeito pelo nosso patrono e pacificador. Isso, para mim, prova
que Caxias foi um grande lider mundial, pois é respeitado por todos,
até pelos que foram, em determinada época, seus adversarios.

Patio das Batalhas — Exército Brasileiro
Periodo Regencial
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Ao volvermos nosso Olha;r.:_ 0 passado, percebemos que a
derrota das tropas aliadas na Batalha de Curupaiti, em se-
tembro de 1866, foi um ponto de inflexdo daquela campanha
militar. Esse fato colocou em xeque o planejamento e a con-
ducdo da guerra pelos aliados. Em outubro de 1866, ao ser

~ designado comandante das Forcas Brasileiras e, em seguida,
de todo o Comando Aliado, Caxias recebeu as tropas em situ-
acdo de calamidade, com casos de indisciplina, mal fardada

e malnutrida, consumindo agua nao potavel, cavalaria a pé,

dentre outros problemas logisticos.

R

A JNETHYESSEN BEL",

Julio Pelvilain, 1871 : i_' _] IEJ i
Fonte: bndigital.bn.gov.br iR |
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~ Antes de Caxias assumir o comando das tropas em campa-
nha, a logistica caracterizava-se por certa improvisacao, vivia-
-se muito do que se encontrava na area de operacdes, do que se
encontrava no terreno e do que era capturado do inimigo. Apos
a derrota em Curupaiti, ficou evidente que a vitoéria sb viria
com um esforco conjunto, racional e sincronizado. Foi entao
necessaria uma ampla mobilizagdo de toda a nacdo brasilei-,
ra para prever e prover novos recursos humanos, materiais e
financeiros para vencer um conflito caracteristico da guerra
total. :

enl Qm‘u-],un: (.
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Caxias tomou medidas que reorganizaram
0 exército como um corpo coeso, o que tornou
evidentes suas marcas de disciplinador e de
administrador exigente. Soube liderar cui-
dando principalmente da satide e do bem-es-
tar dos seus subordinados; investiu no ades-
tramento dos novos contingentes; proveu
melhores e mais adequados equipamentos e
armamentos; profissionalizou mais as suas
tropas; 1novou usando balées para mapear
o terreno e identificar as posi¢coes inimigas;
melhorou a manutencao dos equipamentos;
estabeleceu um sistema de comunicacoes efi-
ciente, que favoreceu o apoio logistico; me-
lhorou as condig¢ées sanitarias; priorizou o
fornecimento de agua potavel; construiu es-
tradas em terrenos desfavoraveis para ob-
ter a surpresa e facilitar o deslocamento do
suporte logistico; e elevou o moral e o esta-
do disciplinar. Adicionalmente, merece ain-
da destaque a importancia dada a diversao

e a assisténcia religiosa para a tropa.

vol. 2, n.2 (2023)
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As tropas das trés nacoes diferentes que participaram do confli-
to revelavam, a época, falhas na organizacao e dificuldades no des-
locamento de grandes efetivos. Devido a essa situacio, houve epide-
mias, fome, inadequacao de uniformes e calcados, falta de cavalos e
de forragem, dentre outros itens logisticos. Tais motivos explicam al-
guns insucessos nas batalhas e a consequente lentidao na marcha de
progressao das tropas aliadas no teatro de operacoes. A chegada de
Caxias, no entanto, trouxe inovacoes, jJa que novas taticas, estratégias
e manobras logisticas foram implementadas de forma sincronizada.
Ele rompeu paradigmas da época e suas ideias originais foram deter-
minantes para vencer a morosidade e a imobilidade das tropas alia-
das e as impulsionarem para as vitérias.

Com invulgar entusiasmo, Caxias reorganizou a tropa em novas
brigadas e batalhoes, e os recomp6s com novos efetivos e armamentos.
Treinou, mesmo sob fogo inimigo, civis recém-chegados e ex-escravos,
pois acreditava que o investimento no treinamento sistematico surtia
muitos efeitos. Disciplinou a tropa, estabelecendo novo regulamento
disciplinar. Comprou grande leva de cavalos e animais de tracdo, bem
como forragem para os animais. Ele também se preocupou com os ser-
vigos médicos e melhorou as condigoes sanitarias nos acampamentos.
Cuidou da hospitalizacao, disponibilizou ambulancias para socorrer
os feridos, forneceu fardamento apropriado ao clima, melhorou a ali-
mentacdo e a qualidade da dgua a ser consumida. Suas a¢des contri-
buiram para reduzir a mortandade e as baixas hospitalares decorren-

tes das doencas, em especial do célera.

Cadernos de Liderancga Militar
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Além disso, indo a mintcias, adotou medidas para organizar a pre-
senca de comerciantes nos acampamentos. Eles ficaram responsaveis
por defender suas propriedades em caso de ataques inimigos, sendo
incorporados a estratégia e a tatica militar que estava sendo imple-
mentada. Caxias levou 14 meses para reorganizar as tropas e, a partir
dai, marchou como um corpo organizado rumo a Assuncao.

O entao comandante dos exércitos aliados conquistou autoridade
moral, obteve admiracgao e respeito, exercendo uma efetiva e total li-
deranca sobre seus liderados. Liderou sempre pelo exemplo e suas
decisoes eram seguidas por todos. Fez com que seus subordinados ga-

nhassem mais coragem, mais resisténcia as agruras das batalhas e

aumentou em muito o poder de combate de suas tropas.




3 =

Caxias encontrou uma tropa com sérios problemas de dis-
ciplina, de logistica e com a vontade de lutar abalada. Fruto
de sua atuacao, particularmente na area logistica, trans-
formou o Exército, deixando-o mais disciplinado, motivado,
equipado, adestrado e combativo. Fez a devida adequacgao
no uso do tempo para dar uma maxima preparacao para
vencer as batalhas com um minimo de desgaste.

O Duque de Caxias, sem nenhuma contestacao, é o lider
maior do Exército Brasileiro. Seu legado, tanto na parte
operacional quanto na area logistica, em especial, deve ser
obrigatoriamente estudado e seguido por todos os militares

da Forca.
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