produtivo; no profissional militar, que percebe a damento no tema que parece ndo se esgotar. O an-
confianca no papel da escola; no trabalho, que seio por qualidade de vida no trabalho ¢ oportunida-
passa a ser mais eficiente; e, por conseguinte, na  de de melhoria para gestores e executores. Na seara
satisfacdo pessoal e profissional, cujas sensacdes militar, é possivel cultivar esses mesmos parametros.
podem ser traduzidas como qualidade de vida.

Por tudo isso, o simples fato de se haver proble-
matizado essas questoes gerou o anseio de aprofun-
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Notas

! Diz respeito a uma forma de organizacio, dentre outras, no sentido de ter elementos normalizados de saber e poder,
sem, necessariamente estar vinculados ao que Foucault (1982) denomina de dispositivo enquanto grade de analise para
dar conta das conexdes entre saber/poder. Nem tampouco com a perspectiva da anilise de dispositivo institucional de
Goffman (1987), em que discute como opera o poder produzido no nivel microfisico. A analise é descritiva de normas
e regulamentos que seguem uma natureza especifica de disciplina e hierarquia préprias da vida militar.



Ferramentas virtuais colaborativas e seu uso na

educagao

Proffil Sirleide Ferreira Batista Lima’

Introducao

As tecnologias digitais de informacdo e comu-
nica¢do (I'DIC) trouxeram consigo varias ferra-
mentas tecnolégicas, que vém sendo usadas cada
vez mais nos dias de hoje no processo de ensino-
-aprendizagem.

Conhecer algumas dessas ferramentas e saber
como usa-las na educagdo nos possibilitam melho-
rar, avaliar e contribuir para uma aprendizagem co-
laborativa. Neste artigo, falaremos sobre algumas
ferramentas colaborativas, que podem contribuir
para o processo de ensino-aprendizagem e ser ado-
tadas em algumas praticas pedagdgicas.

Moraes, Santos e Oliveira (2014, n.p.) afirmam
que:

As tecnologias se apresentam como ferra-
mentas capazes de propor uma nova forma
de ensinar e de aprender, constituindo-se em
espacos de troca de experiéncias que podem
contribuir para a construgdo de aprendizagens
significativas.

O uso das ferramentas colaborativas requer um
planejamento por parte do professor/mediador ou
de uma equipe de educadores e um proposito peda-
gbgico, com a finalidade de estimular o didlogo, a
criatividade, a autonomia e a interacio entre aluno/
aluno e entre aluno/professor, colaborando e parti-
lhando conhecimentos. Isso faz com que a educagao
seja pensada em uma perspectiva global para a qual
as tecnologias digitais contribuem para a mediagdo
dos processos cognitivos e sociais na aprendizagem.

Para Moraes, Santos e Oliveira (2014), os pro-
fessores e alunos assumem papéis diferentes, esta-
belecendo uma parceria na constru¢do do conheci-

mento, trabalhando de forma colaborativa e com-
partilhada.

O presente trabalho teve como base para sua ela-
boracido pesquisas bibliograficas, como artigos cien-
tificos, textos elencados em um estudo qualitativo e
referencial teérico abordado na disciplina de tecno-
logia baseada em computador na sala de aula, tem
como objetivo gerar novos conhecimentos sobre o
uso das ferramentas digitais e quais os seus benefi-
cios e como elas podem proporcionar uma aprendi-
zagem colaborativa e significativa.

Aprendizagem colaborativa

Caracteristicas da aprendizagem
colaborativa

A aprendizagem colaborativa ¢ uma estratégia di-
ferenciada de ensino feita em conjunto com outras,
que permite aos alunos uma participagdo ativa no
processo de constru¢do do seu conhecimento, pro-
movendo a interacdo, a criatividade e a autonomia,
trazendo ganhos significativos para todos os parti-
cipantes.

A aprendizagem colaborativa sugere uma manei-
ra de lidar com as pessoas, respeitando e destacando
as habilidades e contribuices individuais de cada
membro do grupo. Existe um compartilhamento
de autoridade e a aceitacdo de responsabilidades nas
acdes entre seus membros. A premissa subjacente
da aprendizagem colaborativa estd baseada na cons-
tru¢do de consenso por meio da cooperagao, con-
trapondo-se a ideta de competicdo, na qual alguns
individuos sdo melhores que outros. Os praticantes
da aprendizagem colaborativa aplicam essa filosofia
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na sala de aula, nas reunides de comité, com grupos
comunitarios, dentro de suas familias e, geralmente,
como um modo de viver ¢ lidar com outras pessoas
(PANTIT?Z, 1996, p. 1, como citado em TORRES,
ALCANTARA e IRALA, 2004, p. 4).

Segundo Torres, Alcantara e Irala (2004, p. 3), a

Aprendizagem Colaborativa é uma estratégia de
ensino que encoraja a participacdo do estudan-
te no processo de aprendizagem e que faz da
aprendizagem um processo ativo e efetivo.

Nesse contexto colaborativo, o professor deixa
de apresentar respostas prontas para seus alunos,
permitindo que eles pensem e participem ativamente
do processo de aprendizagem colaborativa por meio
do estimulo ao pensamento critico, do desenvolvi-
mento de capacidades interativas e da resolucao de
problemas. E a construcao desse processo ¢é feita
por meio da gestdo de atividades.

Sdo as atividades que dao sentido a agdo do gru-
po 20 mesmo tempo em que o dinamizam. E no
processo de gestdo dessas atividades que os com-
ponentes do grupo se organizam, repartem papéis,
discutem ideias e posi¢Oes, interagem entre si, defi-
nem subtarefas, tudo isso dentro de uma proposta
elaborada, definida e negociada coletivamente. As
estratégias pedagobgicas sdo centradas na constru-
¢do do conhecimento e na colaboracgao entre pares.
Essa colaboragdo nio visa a uma uniformizagio, ja
que respeita os alunos como individuos diferentes,

que na heterogeneidade produzem e crescem juntos
(TORRES, ALCANTARA e IRALA, 2004, p. 12).

Beneficios da aprendizagem
colaborativa

A aprendizagem colaborativa pode trazer inu-
meros beneficios para o grupo, tanto aluno/aluno
como professor/aluno. Dentre eles, destacamos al-
guns, como a pratica de autoria e colaboragio, em
que o aluno, com a media¢do do professor, serd in-
centivado a criar conteudo voltado para a educagio
de modo colaborativo, como a produgio de videos,
criagao de imagens, audios e fotos, utilizando ferra-
mentas e aplicativos digitas.

Outros beneficios que devem ser trabalhados
com a pratica da aprendizagem colaborativa sio o
pensamento critico, a negociagio, a aceitagao de res-
ponsabilidades, a ampliacdo do conhecimento por
meio das trocas de ideias entre os pares, o respeito
mutuo e o compartilhamento de autoridade.

Ferramentas digitais
colaborativas

Uso e caracteristicas das
ferramentas colaborativas on-line

As principais caracteristicas das ferramentas di-
gitais colaborativas sdo compartilhadas com outros
usuarios, utilizadas on-line, via internet, nio necessi-
tam de download, possuem interface intuitiva e de ra-
pido processamento e disponibilizam também aces-
so por identificagdo com nome e senha.

Um dos grandes desafios para o uso dessas fer-
ramentas colaborativas ¢ encontrar formas para
usa-las no ensino-aprendizagem que possibilitem
aos alunos aprenderem a trabalhar de modo cola-
borativo, tornando-os responsaveis por sua propria
aprendizagem de um modo auténomo. Para isso, o
professor/mediador deve fazer um planejamento e
estipular um proposito pedagdgico para o uso des-
sas ferramentas. Segundo Moraes, Santos e Oliveira
(2014, n.p.),

as intervengdes e interferéncias que auxiliam o
aluno a fazer aquilo que ele ainda nio consegue
fazer sozinho possibilitam que novos conheci-
mentos sejam construidos.

Essas ferramentas ddo espago para que os alunos
coloquem em pratica o que foi apreendido, produ-
zindo materiais em colaboracio e com autonomia,
sempre com mediacio e intervencio do professor/
mediador.

Sdo muitas as ferramentas colaborativas e a cada
dia surgem mais. Entdo se torna impossivel conhe-
cer e utilizar todas elas. Existem algumas ferramen-
tas, contudo, que se destacam pelos recursos ofere-
cidos e pelas facilidades de uso.



