PALAVRAS DO COMANDANTE

Nesses ultimos dois anos, os Srs tiveram contato com muitos assuntos e
ferramentas, com destaque para o estudo da Tatica, um dos motes da EsAO
que se orgulha de ser a Escola da Tatica do EB.

Nesse momento € importante diferenciarmos os conceitos de estratégia e de
tatica para entdo chegarmos 4 esséncia do emprego de um capitao do exército.

O tenente coronel francés Joly de Maizeroy, em sua obra “Teoriada Guerra”, ja
defendia, em 1777, a ideia de que a Tatica “ndo é outra coisa que a arte de formar
as tropas e de organiza-las acertadamente”, enquanto a Estratégia, reforcando os
pensadores da antiguidade classica grega, seria a “ciéncia do general”.

Anos mais tarde, o general alemao Carl von Clausewitz aprofundou o tema em
sua obra “Da Guerra” e consolidou os conceitos de que Estratégia e Tiatica sdo duas
atividades distintas, pois a Estratégia seria a arte de ligar os combates uns aos outros;
enquanto a Tatica seria a arte de organizar e dirigir as agoes de combate.

E ¢ exatamente ai, no nivel titico do teatro de operagoes, que entram os “capi-
taes”, cuja etimologia da palavra ja os define, pois em latim “capitanus”, derivado de
“capitis” e de “‘caput”, significa cabega, no sentido de lider ou da figura principal.

Numa batalha, s3o os capitdes que estdo diuturnamente a frente de seus

subordinados, aliando o vigor fisico do jovem tenente 4 maturidade e ao co- Gen Bda FABIANO
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nhecimento de um oficial com anos de profissdao. A lideranga direta do capitio Corandante da PaAO

e sua capacidade de organizar seus subordinados sempre serdo fatores prepon-
derantes para o éxito de sua subunidade e, por conseguinte, dos escaldes superiores.

Aqui, foram 1670 horas de instrucao, incluindo atividades em campanha com o apoio de diversas Organizacoes Mi-
litares de todos os rincdes de nosso pais e, ao final desse ciclo de dois anos, os senhores estdo aptos a exercerem os dois
principais papéis que o acompanhario até o final de suas carreiras: 0 de comandante e o de assessor.

Como comandantes, sem perder a impulsio e o idealismo dos jovens tenentes, prossigam com a honestidade de propdsitos que di-
ferencia os profissionals que conquistam o respeito de seus subordinados daqueles que sao vistos apenas como seus chefes burocraticos

Como assessores, funcio classica dos integrantes de Estado-Maior, tenham a coragem moral de emitir, durante o
estudo de situacdo, opinides contrarias de seus superiores e, apos a tomada de decisdo, ainda que na dire¢do contraria ao
assessoramento original, a disciplina intelectual de assumi-la como se fosse sua.

A perfeita execugdo desses papéis, ora comandando pelo exemplo, ora assessorando com serenidade e coeréncia, €
parte da forca motriz que contribui para que as Forcas Armadas sejam as institui¢oes com maior credibilidade do pais.

Soma-se aisso, a imensa responsabilidade de manter o legado de uma institui¢io secular e com capilaridade em todas as regioes
de um pas continental. Militares ilustres como o Duque de Caxias e os Marechais Osorio, Mascarenhas de Morais e Rondon for-
jaram o Exército que temos hoje. Espelhem-se nas biografias desses icones e de tantos outros integrantes do nosso Exército para
manteé-lo forte, coeso e digno de um povo que inspira 0 mundo com sua empatia e espirito acolhedor.

Cabe, nesse momento, fazer referéncia ao Corpo Permanente da ESAO: os senhores podem e devem se orgulhar por mais
uma missao extremamente bem cumprida. Sem a dedicagao exclusiva dos instrutores, monitores, agentes da administragdo, cabos
e soldados da nossa CCSy, nfo teria sido possivel encerrar 0 ano letivo com o nivel de exceléncia alcangado.

“A Escola da Titical A Casa do Capitao!”



