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Resumo

O presente trabalho pretende a justificar a presenca das competéncias socioemocionais numa base curricular comum
como uma necessidade imperiosa para a composi¢do de um curriculo que se pretenda “poderoso”. Composto por
conhecimentos que foram produzidos e acumulados ao longo do processo de evolugdo da humanidade, ele fornece
recursos para que jovens e criancas sejam capazes de criar novo conhecimento com o propdsito de alcangar o proprio
desenvolvimento e de transformar o mundo do qual fazem parte.

Inicialmente, é apresentado a definigéo de curriculo segundo a visdo de Moreira e Candau (2007) e Young (2013). Em
seguida é feita uma discussao sobre que tipo de conhecimento deve compor o curriculo segundo estes mesmos autores,
além da contribuicdo de Dubet (2004), para entdo definir “conhecimento poderoso” segundo a visao de Young (2013),
com aportes de Cenpec (2015) e Dubet (2004).

Por fim, se faz a defesa da presenca das habilidades socioemocionais no rol de competéncias cognitivas que se
caracterizam por serem elementos fundamentais de um curriculo em consonancia com as demandas do século XXI. Tal
defesa se apoia em Young (2013) e sdo endossadas por relatdrios sobre os impactos da Quarta Revolugdo Industrial na
estruturacdo da sociedade e, consequentemente, da escola.
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Abstract

Socioemotional competences: “powerful knowledge” for the 21st century. The present work intends to justify
the presence of socio-emotional competences in a common curriculum basis as an imperative need for the
composition of a curriculum that is intended to be “powerful”. Comprising knowledge that has been produced and
accumulated over the course of humanity's evolution, it provides resources for young people and children to be able
to create new knowledge in order to achieve their own development and transform the world of which they are a
part.

Initially, the definition of curriculum is presented according to the vision of Moreira and Candau (2007) and Young
(2013). Then a discussion is made about what kind of knowledge should compose the curriculum according to these
same authors, in addition to the contribution of Dubet (2004), to then define “powerful knowledge” according to
Young's view (2013), with contributions from Cenpec (2015) and Dubet (2004).

Finally, there is the defense of the presence of socioemotional skills in the list of cognitive skills that are characterized
by being fundamental elements of a curriculum in line with the demands of the 21st century. This defense is
supported by Young (2013) and is endorsed by reports on the impacts of the Fourth Industrial Revolution on the
structuring of society and, consequently, of the school.

Keywords: Curriculum; Powerful Knowledge; Socioemotional skills; Fourth Industrial Revolution
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O QUE E CURRICULO?

Segundo Moreira e Candau (2007), os profissionais envolvidos direta e
indiretamente com a atividade de ensino estdo bastante familiarizados com a palavra
curriculo. A utilizam rotineiramente sem dar devida atencéo a real necessidade de se fazer

uma reflexdo profunda sobre o sentido da mesma.

A palavra curriculo estio associadas diferentes concepgdes que, oriundas de
abordagens teoricas produzidas historicamente, permeiam a compreensdo desses
profissionais sobre o conceito. Para Young (2013), o problema posto pela relacéo entre
ensino de conhecimento acumulado e seu uso para criar um novo conhecimento sera
resolvido mediante a superacdo de abordagens herdadas do passado e que predominam
na educacdo: ora defendem “uma visao do curriculo como fonte do ‘sagrado’” (Ibidem,
p. 226), ou seja, apartado dos problemas cotidianos, ora “aposta nas capacidades
emancipatorias dos alunos” (Ibidem, p. 227), confundindo a capacidade humana de

aprender empiricamente com o processo de superacdo do que ja sabemos.

Assim, apoiada no pensamento de Young (2013) de que somente escolas e
professores sdo capazes promover 0 ambiente necessario para o triunfo sobre nossas
experiéncias, consideraremos curriculo como o conhecimento em torno do qual as
atividades organizadas pela escola se desenvolvem com clara intengdo educativa
(MOREIRA e CANDAU, 2007)

QUE TIPO DE CONHECIMENTO DEVE COMPOR O CURRICULO?

Questdes referentes ao curriculo tém se constituido como objeto de interesse de
varios setores do governo e da sociedade, envolvidos diretamente ou ndo com a atividade
educativa. Todos tém uma opinido sobre os contetidos que devem estar presentes, sobre
como devem ser ministrados e em quais circunstancias devem ser avaliados. Muitas vezes
tais opinides nao tém nenhuma fundamentacao tedrica, ndo possuem clareza dos critérios
estabelecidos para a escolha do que seréa ensinado e estdo alheias aos objetivos a serem

alcancados no decorrer do processo de aprendizagem. A presenca da incoeréncia no
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debate acaba por fornecer inspiragdo para que membros da sociedade que observam o
cotidiano e se dedicam a critica-lo pela veia do humor e da ironia tenham amplo material
(Figura 1).

O que queremos? Queremos todos aprendendo

portugués e matematica!

O que queremos? Professores e alunos com
liberdade para promover a
aprendizagem.

e

facebook.com/oquequeremos

e

facebook.com/oquequeremos

99,9

Aplicando provas
padronizadas que definem a
qualidade das escolas!!!

11
9,99

E como queremos? Dando liberdade para cada E como queremos?
um fazer o que quiser!

e

Figura 1: O Que Queremos (2010)

Indo além do senso comum e do debate acima mencionado, Moreira e Candau
(2007) afirmam que os conhecimentos selecionados para compor o curriculo séo
socialmente produzidos em ambientes legitimados para tal pela prépria sociedade, tais
como institutos de pesquisa, universidades, empresas, 0 mundo do esporte e da arte.
Devem passar pelo crivo da relevancia e da pertinéncia estabelecidos pela compreensédo
do que é uma educacao de qualidade, isto €, aquela que oportuniza aos estudantes ir além

das referéncias presentes em seu mundo.

Assim, se pode depreender que a finalidade do curriculo é capacitar jovens e
criancas para, a partir do que foi produzido e acumulado ao longo do processo de evolugéo
da humanidade, criar novo conhecimento com o propdésito de alcangar o proprio
desenvolvimento (YOUNG, 2013).

O Direito a educacdo é parte de um conjunto de direitos sociais, que tém como
inspiracdo o valor da igualdade entre as pessoas. No Brasil este direito apenas foi
reconhecido na Constituicdo Federal de 1988, quando responsabilidades do Estado foram
repensadas; promover a educagdo fundamental passou a ser seu dever (BRASIL, 1988,
Art. 205). Antes disso, o Estado ndo tinha a obrigacao formal de garantir a educacéo de
qualidade a todos os brasileiros, o ensino publico era tratado como uma assisténcia, um

amparo dado agueles que ndo podiam pagar. Além da Constituicdo Federal, foram criadas
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duas leis que regulamentam e complementam a do direito a Educacdo: o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (BRASIL, 1990) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(BRASIL, 1996). Juntos, estes mecanismos abrem as portas do ensino basico a todos 0s

brasileiros.

Ademais de a educacdo ser um direito da crianca e do adolescente e dever do
Estado e da familia, Young (2013) defende que, no contexto da teoria do curriculo, a
questdo central repousa sobre o que o aluno tem o direito de aprender para além do direito

a0 acesso a escola e as condi¢des para sua permanéncia.

Dubet (2004) afirma que o estabelecimento de competéncias minimas no rol do
direito de aprender ¢ uma das formas de justica social porque garante aos alunos
aquisicoes e habilidades imprescindiveis ao processo de superacéo do que é aprendido no
cotidiano. Cabe lembrar que “a nogdo de ‘minimo cultural’ é muitas vezes percebida
como o cavalo de Troia que traz consigo uma abdicacdo e um rebaixamento do nivel de
ensino” (DUBET, 2004, p. 547), quando na verdade se refere aos limites minimos abaixo

dos quais ninguém deveria ficar.

Por isso, a grande tarefa da teoria do curriculo é identificar as restricGes que

limitam as escolhas curriculares que dificultam o acesso dos alunos ao “conhecimento

poderoso” (YOUNG, 2013).

O QUE E “CONHECIMENTO PODEROSO”?

Young (2014, p. 201) define como “conhecimento poderoso” aquele que “¢ capaz
de prover os alunos de recursos para explicagdes e para pensar alternativas, qualquer que
seja a area de conhecimento e a etapa da escolarizac¢do”. Apesar de se apresentar como 0
mais proéximo da verdade sobre o mundo em que vivemos, o “conhecimento poderoso”
se caracteriza por oferecer em todos 0s seus campos um leque de conceitos que sao
reconhecidos por estarem disponiveis ao debate e, por isso, faliveis. Tal falibilidade o
expde ao desafio e, por isso, € qualificado como dindmico. Uma outra caracteristica deste
conhecimento € o fato dele ser especializado, tanto na maneira que € produzido quanto
como na maneira que é transmitido, se expressando através de fronteiras entre as areas do

conhecimento. Por isso s6 pode ser adquirido na escola (YOUNG, 2013).
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Por outro lado, Young (2013) nos adverte quanto ao fato do curriculo ser um
sistema de relacdes sociais e de poder com uma histdria propria, sendo frequentemente
entendido como “conhecimento dos poderosos”. O autor argumenta que, no passado, a
teoria do curriculo ndo estabeleceu um bom equilibrio entre esses dois aspectos: focou
exageradamente no curriculo como “conhecimento dos poderosos” — um sistema
concebido para manter as desigualdades educacionais — e negligenciou o curriculo como

“conhecimento poderoso”.

Partindo da premissa que o “conhecimento poderoso” ¢ especializado, Young
(2013) enfatiza que os curriculos escolares tém objetivos pedagdgicos — e nao de pesquisa
COmo no ensino superior. Por isso, 0 conhecimento toma a forma de disciplinas que sdo
recontextualizadas a partir das areas de conhecimento. Para que haja um alcance nacional
(e até internacional) é necessario que se construa um curriculo basico a partir dos aportes
dados por especialistas nas disciplinas e que devem se limitar aos conceitos-chave de cada
uma, permitindo assim a autonomia de cada escola. Deste modo, cabera aos professores
agregar os contextos locais. E 0 acesso ao conhecimento especializado que conferira ao

aluno a capacidade de generalizar para além da sua prépria experiéncia.

Segundo Young (2013), apesar da abordagem proposta ter por objetivo final
oferecer conhecimento compartilhado e poderoso as todas as criangas e jovens do mundo,

ela tem sido duramente rejeitada na Inglaterra por professores e académicos.

As objecdes de ordem préatica se pautam no fato de que esta abordagem néo
reconhece as reais dificuldades que os professores enfrentariam para engajar mais que
uma minoria de alunos, ja que a maioria destes precisa de um curriculo mais relacionado
a seus interesses. Entretanto para Young (2013), ao desenvolvermos um programa para
deixar os alunos mais felizes com a escola estamos Ihes negando acesso ao préprio
conhecimento de que eles precisam para progredir nos estudos e para ter acesso ao
mercado de trabalho. A partir dai surge um questionamento: afinal, qual € a missao da
escola? Certamente nédo se trata de um ambiente para entretenimento de jovens e criangas,
porém reduzi-laa um espaco de formacao de um exército de mao de obra € um verdadeiro

retrocesso.

As objecdes de ordem epistemoldgica afirmam que, como todo conhecimento é

arbitrario, uma abordagem voltada ao conhecimento ndo passa da imposicao de interesses

R. Cient. Fund. Osorio (2020) Volume 5 (1): 110-124



$
G

Rewista Cientifica

\\\\

~~

especificos. Ademais, as disciplinas escolares estdo desatualizadas e sdo inapropriadas
para um mundo em que o conhecimento estd mudando tdo rapidamente. Young (2013)
rebate essas criticas afirmando que ha uma confusdo entre conteldo e estrutura do
curriculo. Ele defende que as disciplinas escolares sdo fundamentais para conferir
estabilidade, coeréncia e identidade ao &mbito escolar. Dessa maneira, devem ser
recontextualizadas a partir das areas de conhecimento que sdo a fonte priméaria para a

producdo de novo conhecimento.

Por fim, as objecdes de ordem politica pontuam que as propostas curriculares
vigentes dao énfase a um reduzido leque de disciplinas, limitando a escolha tanto para
escolas como para alunos. Young (2013) interpreta este posicionamento como uma
aceitacdo, mesmo que subliminarmente, do argumento relativista de que nédo existe um
“conhecimento poderoso” representado pelas disciplinas que seja um direito de todos o0s
alunos. Ele considera que a rejeicdo possa estar relacionada a crenca de que tais
disciplinas foram elencadas por politicos, que tém suas campanhas eleitorais bancadas
por empresarios de varios setores, e ndo foram resultado de debates entre os especialistas

em conteldos e curriculo.

J& no contexto brasileiro, algumas das conclusdes apresentadas no relatério de
pesquisa “Consensos e dissensos em torno de uma Base Nacional Comum Curricular no
Brasil”, que teve como objetivo identificar os “argumentos e pontos de vista produzidos
no campo educacional brasileiro a respeito da possibilidade de implementacdo de uma
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educa¢do Basica no pais” (CENPEC,
2015, p. 5), vao de encontro com a proposta de teoria do curriculo defendida por Young
(2013) a medida em que ha o reconhecimento sobre a necessidade de se constituir uma
base nacional curricular que corresponda a uma parte significativa de um curriculo
nacional, ou seja, que contenha “predominantemente conhecimentos de natureza
universal, necessarios para todos, a serem complementados por contetdos especificos,

definidos localmente (no estado, no municipio ou na escola)” (CENPEC, 2015, p. 44).

Também merece destaque a constatagdo de que um curriculo bem estruturado
seria um passo fundamental em direcdo a capacidade de conceber a educa¢do como um

direito a integracao social, o que tem sido negado as camadas mais pobres que, de fato,
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constituem a maioria da populagdo brasileira®. Este argumento encontra eco na fala de
Dubet (2004, p. 548) quando faz a seguinte pergunta: “por que a eficacia social da escola
€ um problema de justica?”. O autor responde a esta pergunta pontuando que uma das
grandes causas da injustica € resultante do fato de que diplomas conferidos por escolas
que atendem as camadas mais pobres tém menos valor do que aqueles que sdo conferidos
por escolas que atendem as camadas de mais alta renda e que esta diferenca é bastante

condicionada pelo curriculo adotadas por ambas.

Um outro aspecto pontuado por Dubet (2004) diz respeito a polémica em torno da
adequacao da formacdo do jovem para 0 mercado de trabalho. Para além das demandas
patronais, existe uma grande injustica em permitir que tantos alunos tenham acesso a uma

formacéo desprovida de utilidade social. Assim,

a preocupacao com a utilidade dos estudos secundarios e superiores faz
parte, portanto, de uma dimensdo da justica escolar que, como a das
competéncias minimas, convida a julgar a justica de um sistema pela

maneira como trata os mais fracos (lbidem, 2004, p. 549).

Assim, considerando que a questdo curricular afeta a organizacao da escola e se
constitui num elemento estruturante de suas atividades, € responsabilidade dos
profissionais envolvidos diretamente no processo educativo abragarem de vez o dever de
fazer uma reflexdo profunda e constante sobre este tema que € tdo caro a educacgédo de

qualidade.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E CURRICULO

Considerando 0 modelo adotado para a admissdo de novos alunos em
universidades, escolas técnicas e institutos federais, podemos depreender que a sociedade
demanda uma postura conteudista das escolas, o0 que pode comprometer a qualidade do
ensino e colocar em cheque a formagdo do sujeito. Muitas familias decidem em qual
escola matricular seus filhos em funcéo dos resultados alcangados nesses exames por
outros alunos oriundos dessas mesmas institui¢fes. Ja reconhecemos que educacéo de

qualidade é aquela que oportuniza aos estudantes ir aléem das referéncias cotidianas,

! As classes C e D/E correspondem a 74,8% da populagdo brasileira (ABEP, 2016).
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fornecendo recursos para dar explicacOes e pensar alternativas; o conhecimento que a
compde € especializado, tanto na maneira que é produzido quanto como na maneira que
é transmitido. Assim, se expressa através de fronteiras entre as areas do conhecimento
(competéncias cognitivas), ou seja, toma a forma de disciplinas que sao

recontextualizadas a partir dessas areas (YOUNG, 2013).

As competéncias cognitivas que recebem especial atencéo, tanto das escolas
quanto dos exames nacionais e internacionais, sdo ciéncias, leitura e matematica. O
exemplo mais pertinente para ilustrar esta afirmacdo é o Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes (PISA) que foi langcado pela Organizagdo para a Cooperacéo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) em 1997 com o objetivo de avaliar o que alunos
de 15 anos, no final da educacdo obrigatoria, adquiriram em relacdo a conhecimentos e

habilidades essenciais para a completa participacéo na sociedade.

Em 2015, uma ‘nova’ habilidade foi adicionada ao rol das competéncias
tradicionalmente avaliadas desde a primeira edicdo do PISA: resolucdo colaborativa de
problemas. Assim, para além de avaliar o que os alunos conseguem reproduzir de
conhecimento, examina o0 qudo bem eles podem extrapolar o que aprenderam e aplicar
em situagOes diversas (OCDE, 2016). A Figura 2 fornece uma viséo geral dos fatores que
influenciam diretamente esta competéncia, bem como 0s processos cognitivos e sociais
que compdem as habilidades em contextos colaborativos de resolucao de problemas. As
habilidades bésicas estdo descritas na parte superior da figura, enquanto que detalhes
sobre o papel desempenhado pelos antecedentes do aluno e pelo contexto da tarefa estéo

na parte inferior.
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Student Background Core Skills

Prior Knowledge Collaborative Skills
Math + Grounding Perspective taking
Reading and writing = Explanation Audience design
Science and environment « Coordination Argumentation
Everyday learning = Filling roles Mutual regulation

Characteristics Problem Solving Skills

Dispositions and attitudes Explore and understand
Experience and knowledge Represent and formulate
Motivation Plan and execute
Cognitive ability Monitor and reflect

Collaborative Problem Solving Competencies

e Establishing and maintaining shared understanding
e Taking appropriate action to solve the problem
e Establishing and maintaining team organisation

Problem Scenario
+ Task Type
« Settings
* Domain content

Task Characteristics
Openness
Information availability
Interdependancy
Symmetry of goals

Medium
Semantic richness
Referentiality
Problem space

Team Composition
Symmetry of roles
Symmetry of status
Size of group

Context
Figura 2: Viséo geral de fatores e processos para solugdo colaborativa de problemas (OECD, 2017)

A atualizacdo das competéncias avaliadas pelo PISA 2015 sdo um reflexo das
mudangas que tém ocorrido na sociedade e, por consequéncia, no mundo do trabalho. S&o
condicionadas pela atual convergéncia de tecnologias digitais, fisicas e bioldgicas, ja
denominada como Quarta Revolucédo Industrial. Em entrevista dada a BBC Brasil, Klaus
Schwab (autor do livro “A Quarta Revolucao Industrial”, publicado em 2016) afirma que
esta revolucdo traz consigo uma tendéncia a automatizacdo total das fabricas e que
acontecerd através de sistemas ciberfisicos. Tais sistemas, que foram possiveis gracas a
internet das coisas e a computacao na huvem, combinam maquinas com processos digitais
que atuam colaborativamente e sdo capazes de tomar decisdes descentralizadas,
cooperando inclusive com seres humanos (PERASSO, 2016).

Este cenario é intimidador por que a medida em que os computadores ficam cada
vez mais ‘inteligentes’ e passam a realizar tarefas antes feitas pelas pessoas, seres
humanos terdo que desenvolver habilidades que lhes deem vantagem sobre as maquinas.
O relatorio “The Future of Jobs” revela que até o presente ano (2020), mais de um tergo

das habilidades que eram consideradas importantes até a decada passada terdo mudado.
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E vai além ao afirmar que 65% das criangas que entraram na escola ha quatro anos (6-7
anos de idade) acabardo por trabalhar em tipos de atividades completamente novas, que
ainda ndo existem (WORLD ECONOMIC FORUM, 2016). Cumpre lembrar que, além
das habilidades fisicas e qualificacGes formais, os empregadores também demandam uma
série de outras competéncias praticas que podem ser sintetizadas em um conjunto de trinta
e cinco habilidades relevantes para o trabalho (Figura 3). A guisa de conclusdo, o
Relatério afirma que tais habilidades também estdo sujeitas a mudancas aceleradas e

significativas num futuro muito préximo.

Abilities Basic Skills Cross-functional Skills

Cognitive Abilities

» Cognitive Flexibility

» Creativity

» Logical Reasoning

» Problem Sensitivity

» Mathematical Reasoning
» Visualization

Physical Abilities

» Physical Strength

» Manual Dexterity and
Precision

Content Skills

» Active Learning

» Oral Expression

» Reading
Comprehension

» Written Expression

» ICT Literacy

Process Skills

» Active Listening

» Critical Thinking

» Monitoring Self and
Others

Social Skills

» Coordinating with
Others

» Emotional Intelligence

» Negotiation

» Persuasion

» Service Orientation

» Training and Teaching
Others

Systems Skills

» Judgement and
Decision-making

» Systems Analysis

Complex Problem

Solving Skills

» Complex Problem
Solving

Resource Management

Skills

» Management of
Financial Resources

» Management of
Material Resources

» People Management

» Time Management

Technical Skills

» Equipment Maintenance
and Repair

» Equipment Operation
and Control

» Programming

» Quality Control

» Technology and User
Experience Design

» Troubleshooting

Figura 3: Principais habilidades relacionadas ao trabalho (WORLD ECONOMIC FORUM, 2016)

Em um panorama tdo dindmico em termos de trabalho, a capacidade de se
antecipar e se preparar para as habilidades requisitadas num futuro ja presente é cada vez
mais critico para empresas, governos e individuos, ja que pode ser bastante significativo
aproveitar plenamente as oportunidades apresentadas por essas tendéncias e mitigar

resultados indesejaveis.

A partir da observacéo atenta das principais habilidades profissionais (Figura 3),
é possivel depreender as dez principais competéncias socioemocionais que se deseja que
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a forca de trabalho mundial (ou, pelo menos, uma parte expressiva dela) apresente ja em
2020:

Solucgéo de problemas complexos;
Pensamento critico;

Criatividade;

Gestdo de pessoas;

Empatia;

Inteligéncia emocional,

Bom senso e tomada de deciséo;

Orientacdo para servigos;

© © N o g bk~ 0w DN

Negociacao;

-
o

Flexibilidade cognitiva.

Em entrevista dada a BBC Brasil, 0 pesquisador David Deming, professor de
Politicas Publicas, Educacdo e Economia na Universidade Harvard e autor de um estudo
chamado “A crescente importancia de habilidades sociais no mercado de trabalho”
(publicado em maio/2017), afirma que no mercado de trabalho dos EUA, entre 1980 e
2012, houve um aumento na oferta de empregos para funcdes que requerem alto grau de
interacdo humana, ou seja, que dependem de competéncias socioemocionais: gerentes,
professores, enfermeiros, médicos e advogados. Para esses profissionais a tecnologia se
torna algo complementar porque ajuda o trabalhador a aumentar sua produtividade,
tornando-o mais valioso (IDOETA, 2017).

Em consonancia com as transformaces sociais e tecnoldgicas que impactam o
mundo do trabalho e, consequentemente, a escola, a terceira versédo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) incluiu entre as 10 competéncias gerais as habilidades
socioemocionais que deverdo ser trabalhadas em todas as disciplinas. A escola deve
ajudar o estudante a desenvolver um autoconhecimento e saber lidar com emocdes, além
de cuidar de sua saude fisica e mental. Espera-se que o aluno seja capaz de exercitar a
empatia, resolver problemas, ter autonomia para tomada de decisdes, trabalhar em equipe
e respeitar o outro (LOPES e OLIVEIRA, 2017).

Mais exercicios, mais repeticdo e mais testes podem até resultar em uma nota

maior, mas ndo preparardo o aluno de forma integral e, muito menos, dardo conta
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desenvolver todas as competéncias que ele necessita para enfrentar os desafios do século
XXI. Enquanto o mundo abre espaco para 0s jovens e exige que eles sejam protagonistas
de seu proprio desenvolvimento e de suas comunidades, o ensino tradicional ainda
responde com modelos criados para atender demandas antigas. A realidade € que o ser
humano €é definitivamente complexo e, para desenvolvé-lo de maneira completa, €
necessario que os profissionais que fazem a escola assumam a responsabilidade de fazer
uma reflexdo profunda e constante sobre o curriculo e sua finalidade, isto €, sobre a
responsabilidade de capacitar jovens e criangas para, a partir do que foi produzido e
acumulado ao longo do processo de evolucdo da humanidade, criar novo conhecimento
com o propdsito de alcancar o proprio desenvolvimento (YOUNG, 2013).

E necessario defender com veeméncia o direito do aluno de aprender, o direito de
ter acesso a um conhecimento que lhe conferira a capacidade de generalizar para além da

sua propria experiéncia e a lidar com os desafios e demandas do presente e do futuro.

Para além da necessidade de se discutir o estabelecimento de uma BNCC que
contemple um “conhecimento poderoso”, ¢ certo que outras questdes que ndo estdo
inclusas neste trabalho devem ser presenca constante no &mbito do debate. A questéo da
formacéo inicial e continuada do professor se faz imperiosa, ja que o sucesso do ensino
do conhecimento especializado depende do conhecimento que o professor tem sobre a

propria disciplina e sobre como o aluno aprende.

Discussdes sobre avaliacdo também sdo urgentes. Mesmo havendo consenso
sobre o fato de a primeira etapa da avaliacdo é a medida dos resultados, medir ndo é
avaliar. E necesséario associar os resultados observados ao processo de ensino e

aprendizagem, ja que esta € maior funcao de uma escola (CENPEC, 2007).

Outras tematicas, além das citadas, merecem um olhar acurado e nao ha chances
para uma resolucdo rapida e simples. Porém, os gestores nas escolas e os professores nas

salas de aulas ndo podem se furtar de sua responsabilidade e proposito.

Somos nds que oferecemos conhecimento compartilhado e poderoso as
criangas do pais. Esse conhecimento vem de séculos de aprendizado e
das universidades e associagdes disciplinares. E poderoso porque
habilita as criancas a interpretar e controlar o mundo; é compartilhado
porque todas as nossas criancas deveriam ser expostas a ele. (YOUNG,
2013, p. 249).
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Devemos todos — educadores, familia e sociedade — garantir aos jovens e criancas
o direito de ter acesso a um tipo de conhecimento que sera a fonte primaria para a
producéo de novo conhecimento. Dessa maneira, estaremos assegurando que eles possam
ir além das referéncias cotidianas ao fornecermos recursos para dar explicacdes e pensar
alternativas. “E justo e imparcial que seja assim. E injusto e parcial quando as criangas
recebem conhecimento de ma qualidade, que ndo consegue leva-los para além de sua
experiéncia” (YOUNG, 2013, p. 249).
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