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AS METODOLOGIAS ATIVAS COMO FERRAMENTA
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RESUMO

Um ambiente escolar motivado é essencial para o desenvolvimento do processo de ensino e
de aprendizagem. A odequogdo do contetdo curricular por meio da fransposicdo diddtica e
o contrato diddtico formalizado pelos atores da educacéo também colaboram de maneira
significativa para esse processo educacional. Somado a esse contexto surgem as metodologias
ativas como ferramentas colaborativas para o desenvolvimento dos contetdos diddticos e
atitudinais. Este artigo apresenta uma andlise do ambiente escolar em que se desenvolve o
Curso de pés-graduacéio lato sensu de Comunicacdo Social do Exército Brasileiro e algumas

das possibilidades do emprego das metodologias ativas para a especio|izogdo dos discentes.

PalavrasChaves: Metodologias Ativas. Comunicacdo Social. Pés-graduacéo.

ABSTRACT

A motivated school environment is essential for the development of the feoching and |eorning
process. The odequocy of the curricular content ’rhrough didactic fransposition and didactic
contract formalized by the education actors also contribute significonﬂy to this educational
process. Added to this context are the active me’rhodo|ogies as collaborative tools for the
o|eve|opmen’r of didactic and attitudinal contents. This article presents an ono|ysis of the school
environment in which the Posfgroducﬁe course lato sensu of Social Communication of the
Brazilian Army is deve|opeo| and some of the possibi|i’ries of using active me’rhodo|ogies for

student specio|izo’rion.
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INTRODUCAO

Nas origens da educogc”no o professor era o centro do processo de ensino e de
aprendizagem. Era o grande conhecedor e intelectual que tinha como aprendizes, e as vezes

menos capazes, seus alunos. Era o grande filésofo.

Entretanto, o desenvolvimento do individuo ocorre de maneira ativa desde o nascimento.
O processo de oprendizogem ao |ongo da vida permifte o enfrentamento das situagdes simp|es

até as comp|exos. lsso permite o avanco do conheciemento e das competéncias em todas as

dimensdes da vida (MORAN, 2018).

A medida que a democroﬁzogdo do conhecimento foi caminhando em passos |orgos,
a figura do professor deixa de ser tnica no processo educacional. Neste contexto, o aluno, o
ambiente escolar e a conjuntura socioeconémica passam a ser co-participantes nesta dindmica
escolar. Esses elementos passam a exercer uma acdo mais participativa nos estabelecimentos

de ensino.

As reflexes a cerca do processo de ensino e de aprendizagem ganham énfase no meio
académico. O estudo da diddtica e das mefodo|ogios de ensino ocomponhom a evo|ugdo do
sistema educacional. A necessidade de melhores capacitag¢des profissionois para os docentes

surgem a medida que o ambiente escolar fica mais comp|e><o.

As metodologias ativas iniciam sua caminhada. A busca por novas formas de ensino e
o uso de ferramentas mais modernas agugam o senso de pesquisa e reflexdo dos estudiosos.
Entretanto, como toda nova filosofia, existem as incertezas do sucesso e o receio por parte de

o|guns proﬁssionois.

Dentro do contexto educacional, o Exército Brasileiro sempre buscou o protagonismo. A
op|icog6|o diddtica inovadora, tanto no ensino operacional quanto no académico, é um marco
do ensino militar. Nesse quadro, os cursos de pés—groduogdo do Exefcito, em especial do

Centro de Estudos de Pessoal e Forte Duque de Caxias ndo poderiam tomar outra direcéo.

O Curso de Pés—groduogc’io lato sensu em Comunicacéo Social do Exército, que foca a
especio|izogdo de militares como assessores, pOssui No seu contetdo diddtico o|iscip|inos de
natureza conceituais, reﬂexivos, prdticas e técnicas. Com toda essa diversidade e pofencio|

de inTerdisciphnoridode curricular, as meTodo|ogios ativas possuem um campo fertil para

emprego diddtico (BRASIL, 2018).

Fruto dessa visdio, serd abordado neste artigo o uso das mefodo|ogios ativas no contexto

do Curso de Pés-graduacéo lato sensu em Comunicacéio Social do Exército.
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1 O PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

O processo de ensino e de aprendizagem ¢ movido pela atuacdo de diversos atores.
O docente, o discente, o coordenador pedagdgico e todos os demais profissionois com acdo
direta ou indireta que colaboram para esse processo devem possuir um espirito colaborativo.

O ambiente escolar adequado e motivado potencializard esse processo.

Para se criar um ambiente escolar favordvel & oprendizogem, tforna-se necessdrio a
construcéo de um contrato diddtico adequado na sala de aula. Esse contrato deve ser dindmico,
analisando as necessidades educacionais do momento e moldando-se as novas situacgBes

conjunturais do processo de ensino e de aprendizagem (PENONI, 2015).

A mefodo|ogio empregodo pelo docente deve o|congc1r o entendimento do aluno. O
cronograma de trabalho e desenvolvimento das tarefas guiardo os passos do processo de
ensino e de oprendizogem. A marcagdo de pontos de controle no itinerdrio servirdo para que
o docente tenha uma visdo geral do andamento dos trabalhos, permitindo a corre¢cdo de rumos
caso se faca necessdrio. Para o discente, ¢ mais uma oportunidade de ratificar ou retificar o
entendimento do contetdo diddtico, com o apoio do professor. Para Moran (2018, p.9), ‘o
papel do professor ¢ muito mais amplo e complexo.”, sendo o docente um grande designer,

orientador e mentor dos discentes.

Para o desenvolvimento da acéio escolar, a transposicdio diddtica é uma ferramenta de
motivacdo do discente. A temdtica contextualizada dentro do cotidiano do aluno permitird
a maior compreensdo por parte deste. No entanto, em o|guns casos o discente n&o tem
condigées de realizar essa transposicdo. Este ndo teve as opor’runidodes no seu cotidiano que
o permitam contextualizar as agdes oprendidos. Com isso, cabe ao docente compreender esse

quodro e desenvolver uma agdo diddtica mais especffico, trazendo mais cases para estudo e

compreensdo (PENONI, 2015).

O dicente deve compreender a prdtica do conceito. Deve ser capaz de visualizar a
op|icobi|io|oo|e do contetdo programdtico que estd sendo desenvolvido. Deve entender que o
momento ndo é apenas para oprender um contetdo, mas que este contetdo omp|iord seu rol

de possibihdodes para superar novos desatios pro{issionois e pessoais.

O nivel de compreensdo adquirido pelo discente né&o deixa de ser um pardmetro

importdnte
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para identificar se o processo educacional e a diddtica adotada pe|o docente estdo o|congono|o
0s objeﬁvos escolares propostos. Considerando essa capocidode de Oprendizodo, é possfve|
identificar, por exemp|o, a Pirdmide de Aprendizogem, atribuida por o|guns autores com sendo

proposta por William Glasser ou o Cone de Aprendizagem referenciado & Edgar Dale (SILVA;
MUZARDO, 2018).

Apesar de Silva e Muzardo (2018) terem

10% concluido pela falta de critérios cientificos

para a apresentacdo da pirémide ou cone

ZO%M de oprendizodo, o préprio fato da aceitacdo
30% e disseminacdo dessas formas de assimilacéio
50% de contetdo por docentes, pesquisodores,

Conversar, perguntar, curiosos e a discusséo pe|os referidos autores,
repetir, numerar, reproduzir, .
definir e debater demonstra gue O processo de ensino e de

S — aprendizagem pode ser potencializado por

revisar, identificar, comunicar, . “
ampliar, demonstrar, praticar, diferenciar essdas CJ nceren’res formos. Vemos, pOH’O I’]T’O,

Explicar, resumir, estruturar, definir que ©os mode|os dO cone e dO plromlde dCI

generalizar, elaborar, ilustrar

oprendizogem sdo aceitos e omp|omen’re

utilizados.” (SILVA; MUZARDO, 2018).

Figura 1 - Esquematizacéo da pirdmide do

aprendizado contendo as formas de assimilacéo de

COHTQL,ICIO o|e {OI’IT]O ordenodo,

Fonte: Blog Escolar SESI 166 (2017). Da andlise desses critérios é possivel

identificar a importancia de um ambiente
escolar em que seus atores trabalhem de maneira pré-ativa. Quanto maior a diversidade de

acgBes e reflexdes realizadas pelo discente, maior serd sua capacidade de aprendizado.

Trazer o espirito reflexivo ao discente passa a ser um ponto de inflexéo do processo de
ensino e de aprendizagem. O docente deve procurar as ferramentas que melhor se adequam
ao perfi| da sua sala de aula. Com isso, podero’ conduzir os discentes para um oprendizodo mais
critico, capaz de favorecer a discuss@o educacional. O discente n&o serd um mero propagodor
do contetdo odquirido em sala, ele serd um né de conhecimento em condigées de op|icor
o aprendido, realizando as modificogées e odop’rogées necessdrias as diferentes conjunturas

situacionais.

Para a neuropsicologia, o individuo utiliza-se de cinco partes no processo de aprendizagem.
Sé&o elas: a 'sensacdo’, relacionada ao acionamento dos nossos sentidos; a “percepcdo’, quando
percebemos algo de forma conciente; a “formacdo de imagem’, a medida que contruimos

uma imagem proveniente da sensacdo e da percepcdo; a simbo|izogdo, quando associamos
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a imagem a po|ovros; a ‘conceituac&io’, que é a organizac&o do oprendizodo na nossa mente.
Com isso, o Oprendizodo na sala de aula gue possui um po’renci0| de emprego, aprimora nossa

membdria de longo prazo, aumentando a sua eficdcia (CRUZ, 2018).

Fruto de pesquisas realizadas na drea da neurociéncia foi percebido que a oprendizagem
do individuo estd diretamente relacionada ao seu interesse e as conexdes cognitivas e emocionais
criadas. E “a persono|izogdo € um processo comp|e><o, que exige maturidade e autonomia

”

crescente dos estudantes e também dos docentes..” (MORAN, 2018).

No processo de uma aprendizagem mais personalizada cabe ao discente compreender
as melhores formas de se aprender. Qual as metodologias e processos que mais se adapta

para o|congor o conhecimento e competéncias desejadas. Nada mais é do que o seu jeito de

aprender (VALENTE, 2018).

Para os docentes muitos s&o os desafios. O uso de novas ’recno|ogios; um ambiente escolar
complexo; o perfil das novas geracses de estudantes; a gestdo escolar, que em alguns casos
necessitfa gerar lucro; e as novas competéncias e habilidades gue necessitam ser desenvolvidas
nos o|unos, tormam a atividade docente cada vez mais desafiadora. Por isso, a necessidade de
capacitacdo continuada do professor ¢ fator relevante para o sucesso do processo de ensino
e de oprendizogem. Pimenta et al (2003) jd destaca que ‘a preocupacdio com a quo|io|oo|e
dos resultados do ensino superior, sobretudo os de groduogdo, aponta para a importdncia da

preparacdo politica, cientifica e pedagdgica de seus docentes”.

2 METODOLOGIAS ATIVAS

A busca por uma nova estrutura pedagdgica conduziu o filésofo e pedagogo John Dewey
(1958 apud LOVATO et al, 2018) a desenvolver novas técnicas pedagdgicas que mais tarde
estariam dinamisadas na nova filosofia da Escola Nova ou Progressista. O foco desse processo
pedagdgico era o aproveitamento das individualidades e potenciais dos alunos no processo
educacional, tornado-o um ambiente mais dindmico e ativo. O aluno deveria possuir uma

reflex@o critica para desenvolver suas competéncias e habilidades.

A necessidade de maior autonomia do aluno ogregodo ao desenvolvimento ’recno|égico
exponencial permitiram que a dindmica do processo de ensino e de aprendizagem evoluisse.
As novas tecnologias méveis permitiram a flexibilizacdo do ensino presencial, alcancando
modalidades semi-presenciais ou a distancia (MORAN, 2015). Além disso, o avanco na web
proporciona facilidades na pesquisa dos contetdos que serdo desenvolvidos em sala de aulg,

potencializando o emprego das metodologias ativas (MATTAR, 2017).
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De maneira gero|, o aluno é o centro do processo de ensino e de oprendizogem, atuando
de forma participativa para o desenvolvimento dos contetidos e das competéncias (CRUZ,
2018). O discente deve atuar de maneira flexivel, inTer|igoo|o e hibrida para o|congor uma

participacdo ativa no processo de ensino (MORAN, 2018).

Entretanto, o docente néio perde sua importdncia. Pelo contrdrio, ¢ necessdria uma
maior capacitacdo e desenvoltura para atuar num ambiente escolar com omp|o emprego das

mefodo|ogios ativas. O questionamento passa a fazer parte do ambiente escolar e o docente

deve gerir este ambiente (MATTAR, 2017).

O conceito das metodologias ativas foi se fortalecendo e passando a ser infensamente
utilizado (MATTAR, 2017). Néo ¢ um modismo pedagdgico, pois jd se consolidou com as
pesquisas, periddicos, apresenfacdes e livros desenvolvidos para o tema. Em um levantamento
de Mattar (2017, p.20), por meio do registro de busca do titulo, visualiza-se uma consulta, por
meio do Google Académico, no ano de 2000 de apenas 7 buscas, enquanto que no ano de
2016 chega a 1.310 consultas realizadas. Isso demonstra o maior interesse dos pesquisadores

nesta temdtica e, por consequéncia, a difuséo dessas prdticas.

parte da 4———[ METODOLOGIA ATIVA]—» pode ) (MAPAS CONCEITUAIS

¢ ser
REALIDADE —>°b5‘;:’rznd°_> problematizar

ATIVIDADES
i i NA EAD
confrontando e APRENDIZAGEM
N i PONTOS POR PROJETOS
ESSENCIAIS DE INTERVENCAO
OU PESQUISA ESTUDOS
SEMINARIOS SIMULADOS

TEORIA iluminando
DISPONIVEL ’ para

el . ESTUDO DE CASO
aplicadadas a 44— HIPOTESES

Figura 2 - Mapa funcional de metodologias ativas

Fonte: PIMENTEL (2010).

Ao analisar o Mapa Funcional de Metodologias Ativas apresentado por Pimentel (2010)
é possfve| identificar um primeiro ramo relacionado a realidade dos atores do processo de
ensino e de aprendizagem, onde ocorre a con’rexfuohzogdo da condigdo situacional vivida pelo
docente e pe|o discente. Na outra porcdo, identifica-se o|gumos das me’rodo|ogios ativas que
podem ser adotadas para comp|e+or o ambiente educacional, permi’rindo um contfexto proativo

para a diddtica op|icoo|o NO Processo de ensino e de oprendizogem.
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Muitas sd@o as me’rodo|ogios ativas disponfveisi Focado no processo de ensino e
oprendizogem, pode-se destacar as de maior apego diddtico, sendo: a sala de aula invertida, a
instrucdo por pares (peer instruction), o método do caso (case method), oprendizogem baseada
em prob|emos e prob|emo‘rizogdo, oprendizclgem baseada em projetos, pesquisa, oprendizogem

baseada em games e gamificacdo, avaliacéio por pares e autoavaliacdo (MATTAR, 2017).

Considerando o processo de educac@o corporativa apresentado por Cruz (2018, p.15),

visualizasse as 14 Metodologias Ativas mais utilizadas em treinamentos nas organizacdes:

Metodologias ativas utilizadas nas organizagéoes

Painel e debate

Gameficagao

Simulagao de estratégias

Exposigédo dialogada

Dramatizagao

Salainvertida

Justi int time teaching

Treinamento experiencial ao ar livre

Jogos de estratégia (Tabuleiro gigante ou nao)
Jogos de negdcio (Software)

Dinamicas

Estudos de caso

Aprendizagem baseada em problemas (PBL)

Simulagdes

0 20 40 60 80 100

Figura 3 - Metodologias Ativas utilizadas nas organizacdes

Fonte: CRUZ (2018)

Na andlise de Cruz (2018, p.16), as dindmicas alcancaram maiores patamares, com cerca
de 80%. Enquanto isso, as metodologias da Sala de Aula Invertida, do TEAL, do Just in Time
Teaching e da Gomificogdo assumiram valores muito baixos, o que o autor atribui aos fatos
da falta de conhecimento do gestor de RH, auséncia de fornecedores para esses freinamentos
espech(icos e alto custo das atividades. Ressalta-se que o estudo avalia a educcgdo corporativa

relacionada a treinamentos internos.

Uma me’rodo|ogio ativa que se destaca nos estudos atualmente é a sala de aula invertida.
Para essa prdtica o tempo destinado ao processo de ensino e de oprendizogem deve ser
reestruturado. O discenfe, de maneira gero|, realiza os estudos do contetdo em casa. A discussdo,

os esclarecimentos quanto aos equivocos nas interpretacdes dos conceitos e a prdtica orientada

s&o realizados em sala de aula (BERGMANN; SAMS, 2019).

Com isso, é possivel evidenciar que as metodologias ativas devem estar adeaquadas
ao ambiente escolar, seja ele corporativo ou académico, identificando as melhores prdticas

educacionais disponiveis para o docente e adaptadas para os discentes.
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Muitas s&o as mefodo|ogios ativas dispom’veis. Focado no processo de ensino e
oprendizogem, pode-se destacar as de maior apego diddtico, sendo: a sala de aula invertida, a
instrucdo por pares (peer instruction), o método do caso (case method), oprendizclgem baseada
em prob|emos e prob|emoﬂzogdo, oprendizagem baseada em projetos, pesquisa, oprendizclgem

baseada em games e gamificacdo, avaliacdio por pares e autoavaliacdo (MATTAR, 2017).

3 O CURSO DE POS-GRADUACAO DE COMUNICACAO SOCIAL DO EB

O Curso de Comunicac@io Social do Exército ¢ uma pés-graduacdo lato sensu que
possui a finalidade de habilitar os oficiais na drea da Comunicogéo Socio|, nas atividades
de Divulgacédo Institucional, Assessoria de Imprensa e Relacdes Publicas. Os formandos séo

transferidos para as organizacdes militares, passando a integrar o Sistema de Comunicacéio

Social do Exército (BRASIL, 20174q).

No atual formato, o curso se desenvolve em duas fase. A primeira de Educacdo a Disténcia
(EAD), com carga hordria de 300 horas, e a segunda fase na modalidade presencial com
carga hordria diddtica de 970 horas, se considerada a carga hordria voltada diretamente para

o processo de ensino e de aprendizagem (BRASIL, 2018).

A fase EAD busca, principo|men‘re, o desenvolvimento do contetido de base da drea
da Comunicagéio, introduzindo o aluno aos Fundamentos em Humanidades e nas Teorias da
Comunicacio. Na 29 fase, os contetidos diddticos sdo direcionados para as trés dreas da

Comunicacdo Social, visando preparar o docente como Assessor de Comunicacéo do Exército

(BRASIL, 2018).

Nesse modelo, pode—se referenciar como uma forma de oprendizagem hibrida conhecida
como blended learning (MATTAR, 2017), apesar de existir fases distintas. O contetddo
programdtico desenvolvido na 1° fase (EAD) é necessdrio para o entendimento das disciplinas
da 2° fase.

Quanto ao perfil profissiogrdfico do Curso de Pés-graduacéio lato sensu de Comunicacéo
Social do Exército, existe, oindo, a necessidade de desenvolver os contetddos atitudinais
relacionados & comunicacdo, flexibilidade, tato, capacidade linguistica e planejamento (BRASIL,

2018).

E importante destacar que 0s alunos do Exército designados pAra O Curso, NG sud maioria,
ndo possuem graducdo e/ou especializac@o nas dreas da Comunicacéo Social, além de pouca
experiéncia na atividade. Considerando esse perm de aluno, os cursos séo po’rencio|izodos com

a presenca de oficiais das outras Forcas Armadas, das Forcas Auxiliares e de Nacdes Amigas,
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que normamente j& atuam na drea da Comunicacdio Social nas suas instituicdes, além de

possuirem formacdo na drea.

4 METODOLOGIAS ATIVAS E O CURSO DE COMUNICAGCAO SOCIAL DO EXERCITO

O desenvolvimento prdtico das dreas do conhecimento aplicdveis no Curso de pos-
graduacsio lato sensu em Comunicacdio Social do Exército sd@o diversas. As atividades de
Divulgacdo Institucional. de Assessoria de Imprensa e Relac8es Publicas permitem que o docente
incremente as aulas trazendo muitas acdes das Forcas Armadas e Forcas Auxiliares no contexto

nacional e internacional.

O contetdo diddtico contextualizado com o método de caso permite, por exemp|o, que o
docente crie um ambiente de ensino e de oprendizogem ativo. As diferentes operagdes militares,
acgdes de ajuda humanitdria, de apoio & popu|0g6|o, dentre outras s&o étimas oporfunidodes
para se realizar uma andlise das circunstancias vivenciodos, identificando as acgdes relacionadas

& Comunicacdio Social.

Cabe ser feito um paréntese para destacar que o método do caso (case method) é uma
mefodo|ogio de ensino, o que ndo deve ser confundido com o estudo de caso (case sfudy)
que é uma metodologia de pesquisa. No primeiro, os discentes trazem so|ug6es QoS Casos

propostos pe|o docente. Enquanto que o uso do segundo estd mais voltado para u’ri|izogdo em

dissertacdes e teses, por exemplo (MATTAR, 2017).

Por meio de trabalho em grupo e semindrio ou pe|0 meTodo|ogio da instfrucdo por pares
(peer instruction) o docente permitird que o aluno estude o contetdo diddtico e desenvolva os
atributos relacionados & comunicabilidade. Com isso, estéd montado o ambiente odequodo para

a discuss@o na sala de aula, desenvolvendo as discip|inos por meio da inferdisciphnoridode.

A mefodo|ogio da sala de aula invertida permite que o aluno realize a pesquisa de
estudo, sendo exigido deste o alinhamento do contetdo e prdtica para a discuss@o na sala de
aula. O docente consegue desenvolver os assuntos com maior profundidade, & medida que os
alunos chegam embasados e em condigées de discutir temas prdticos, além de trazerem as
anotacdes do estudo e pesquisa realizados antecipadamente (BERGMANN; SAMS, 2019).
Uma boa prdtica para se empregar essa me’rodo|ogio sdo as aulas dedicadas & drea de
Relacses Publicas, a qual se desenvolvem as unidades diddticas de ‘Fundamentos das Relacses

Publicas’, “Cerimonial e Protocolo” e “Organizacdo de Eventos”.

No contexto do gerenciamento de crise de imagem, a aprendizagem baseada em

problemas e a prob|emoﬁzogdo ganham importdncia no desenvolvimento das tarefas.
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O prob|emo opresen’rado pe|o docente e a necessidade de dar so|u<_;6|o e resposta a sociedade
por meio das midias, no caso hipotético, permitird que o discente desenvolva um espirito
colaborativo e op|ique os conhecimentos e competéncias Odquiridos no decorrer do curso,
sendo empregodo a oprendizogem baseada em prob|emos. Quando os discentes identificam
prob|emos que se desenvolveram no contexto das suas instituicdes e trazem para a sala de
aula, visando a discusséio, estardo vivenciando a metodologia da problematizacdo (MATTAR,
2017). Essa prdtica pode ser omp|i0do & medida que o discente participa do exercicio de

Media Training, desenvolvendo, também as competéncias atitudinais, cognitivas e morais.

Outra opor’runidode que permite a in’rerdisciphnoridade, alinhada & prdtica educacional
e ao uso de meTodo|ogios ativas, ¢ a preparagdo e desenvolvimento da o|isci|o|ino de
Planejamento e Emprego da Comunicacdo Social em Operacdes. A necessidade de se
realizar o Levantamento Estratégico de Area, a Andlise de Situacdo de Comunicacéio Social
e, postferior, @ confecgdo do Plano de Comunicacdo Social permitem que o docente adote
as me’rodo|ogios ativas neste processo de ensino e de oprendizogem. Pode ser empregodo a
metodologia da aprendizagem baseada em problemas ao passo que sdo criados os Problemas

Militares Simulados (PMS), havendo o trabalho em grupo para realizar as tarefas exigidos.

Dessa maneira, o efeito motivacional foi alcancado & medida que se utilizou diversas
prdticas pedagdgicas com as metodologias ativas, alinhadas as prdticas de emprego real nas

atividades descritas da Comunicacdo Social.

Por fim, identifica-se o perlci| do aluno que busca se especiohzar, ciente que serd empregodo
ao final do curso nas diversas organizacdes militares. Isso atua de maneira motivacional no
processo de ensino e de Oprendizogem. Junta-se ao fato dos alunos matriculados que possuem
experiéncia e formagdo na drea da Comunicacéio Social, que agregam a sua prdtfica e

conhecimentos nas discussdes em sala de aula.

Nesse contexto reflexivo, ¢ compreendida a grande oportunidade da conjuncéo do uso

das metodologias ativas no Curso de Comunicacdo Social do Exército.

CONSIDERACOES FINAIS

O processo de ensino e de aprendizagem conduzido dentro de uma escola militar possui
fatores colaborativos. O ambiente da sala de aula tende a ser mais disciplinado e objetivo.
O discente procura compreender e discutir a temdtica em questdo. Esses fatores se mostram

favordveis ao desenvolvimento da apredizagem.
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A mu|Tip|icio|oo|e de fatos e acontecimentos que envolvem a drea da Comunicagdo Social
s&o excelentes opor’runidodes para que o docente desenvolva as habilidades e competéncias

exigidas para a especio|izogdo do discente.

Além disso, o espirito criativo, a pro’—oﬂvidode, o ou’ro—oper{eigoomenfo, o trabalho em
grupo e a comunicabilidade séo o|guns dos conceitos que estdo relacionados ao emprego das

metodologias ativas e a atividade de Comunicacdo Social.

Por fim, muitas s&o as metodologias ativas que podem ser empregadas para essa
capacitacdo. Entretanto, a andlise do ambiente escolar e do tipo de conteido diddtico a
ser apresentado quo|ificc1 as melhores metodologias para que o processo de ensino e de

aprendizagem seja potencializado.

Como citar este artigo: PENONI, Mdsio Misson. As metodologias ativas como ferramenta
colaborativa no curso de Pés-Graduac@o de Comunicacéo Social do Exército. Rev. Silva, Rio
de Janeiro, v. 3, n. 1, p. 6-18, jan.-jun. 2019.
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